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神谷 馨会長 

皆さまこんにちは。8 月は、会員増

強・新クラブ結成推進月間です。

今回はロータリーの一業一会員制

と職業分類制度について、会員増

強に繋がる考え方をご紹介いたし

ます。 

【一業一会員制と職業分類制度】 

1905 年 ロータリー誕生 一業一会員制で発足 

1915 年 アディッショナル制度（同業者を推薦） 

2016 年 規定審議会 会員の種類に柔軟性を導入。た

だし、職業分類は柔軟性の対象外 

2019 年 職業分類の制限を廃止する。（同一職業分類の

会員数を 50 名以下は 5 名、51 名以上は正会員の 10％

以下とする規定を削除） 

また、「最低数の職業分類が存在する地域にクラブを結

成すべきである」と RI 細則の規定を削除し、1 つ以上

のロータリークラブが存在する地域にも、クラブを結成

することができるとする。また、主にオンラインで活動

するクラブは所在地域を全世界とするか、クラブ理事会

が決定する所在地域とする。 

2022 年 会員がクラブの所在地域に住居又は事業場を

有するという要件が廃止された。 

一業一会員制は、ロータリーの創始者ポール・ハリスに

よって提唱されたロータリー創立以来の大規則であり、

ロータリーの魅力の中核をなすものです。ところで、ポ

ール・ハリスは、1905 年 2 月 23 日に 3 人の友達と語

り合ってロータリークラブを作ろうしたときに、なぜ一

業一会員制を提唱したのでしょうか。 

 そこには 1900年当時のシカゴの初期の資本主経済社

会の実態があったのかもしれません。熾烈な競争によっ

て、同業者は、お互いに食うか食われるかの関係に立た

されます。騙すより騙される方が悪いそのような風潮の

中で、もしクラブの中に同業者がいると、お互いに疑心

暗鬼になり、心を開き合って仲良くなることが出来ませ

ん。 

 このような事情から、ポール・ハリスは、ロータリー

クラブを作るに当たっては、同業者を排除して、一つの

業種から一人だけを選ぶという一業一会員制の原則を

採用したのだと思われます。即ち、一業一会員制の原則

は、クラブ親睦を担保するための原則であり、ロータリ

ーの魅力の根源なのです。 

 「閉鎖的である」など様々な意見を受け RI が一業一

会員制を廃止しましたが、日本では現在も引き継がれて

います。 

 

今から 60 年以上も前の大恐慌のさなか、一人のロータ

リアン、ハーバー氏が 4 項目からなる簡明な倫理指針を

考案しました。この指針は、窮地にあった彼の会社のク

ラブ アルミニウム製品会社の再建に役立ちました。 

＜四つのテスト ～言行はこれに照らしてから～＞ 

１. 真実かどうか 

２. みんなに公平か 

３. 好意と友情を深めるか 

４. みんなのためになるかどうか 

ハーバー氏は私たちが考えたり、言ったり、行ったりす

る際の指針にしようと考えた。 

＜四つのテストの成果＞ 

「四つのテスト」をできるだけ忠実に実行することによ

って、ディーラーと消費者だけでなく、私達同業者の間

にも善意を築くことが出来るようになった。 

 

やがて、国際ロータリーによって採用され、広く知れ渡

ることになったこの四つのテストは、今日では、ロータ

リーの基本理念の一つとなっています。 

第 4回(通算 1708回)例会報告 令和 7年 7月 25日(金) クラブ奉仕担当例会 

ビジター 豊橋南ＲＣ：３名 

出席報告 総会員数５８名(計算会員数５４名) 欠席６名 出席率８８．８９％ 前々回修正出席率 92.59％ 

歌／会場 我等の生業 会場：ロワジールホテル豊橋 2F「桜の間」12:30～ 

ビジター挨拶 

ガバナー補佐 榊原周造氏 

会長の時間 
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もう一つ会員増強月間中にみなさまに意識していただ

きたいものが起業家精神（アントレプレナーシップ）で

す。新しい事業を創造し、リスクに挑戦する企業家の姿

勢や活動。新しいアイデアを生み出し、ビジネスに必要

なリソースを活用して利益を生み出す行動過程、行動力

のことです。しかしここでのポイントは、起業家精神を

意識するだけでなく、全力で行動するということです。

何事も結果を残すため、勝つためには全力をつくさなけ

れば意味がありません。ぜひ会員増強のため全力で取り

組んでいきましょう。 

 

最後に、7 月 11 日第１回 理事会が開催されました。

協議・審議事項を共有させていただきます。 

① 令和 7 年 9 月例会プログラム協議の件 

１. 雑誌担当例会 

２. ガバナー公式訪問について 

３. イニシエーションスピーチ例会について 

４. 卓話例会について 

② 令和 7 年 8 月例会プログラム審議の件 

１． クラブ奉仕フォーラムについて 

２． 会員増強担当例会について 

３． 会員増強ミーティングについて 

４． ガバナー補佐訪問について 

以上 8 項目でございます。 

 

 

 

お誕生日おめでとうございます！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

淺井大介会員 

皆さん、こんにちは、淺井大介です。

本日は私の人生の岐路についてお

話させていただきます。私の人生

においてまず大きな岐路となった

のは 35 歳の時に豊橋青年会議所

への入会になります。もし JC に入っていなければその

後の商工会議所青年部やこちらの豊橋ゴールデンロー

タリークラブにも入会することは無かったですし、そう

いった活動の中での学びが無ければ私の会社もとっく

に無くなっていたのではないかと思います。 

ところで何度かお話させていただいた事もありますが、

私は 35 歳の時に１型糖尿病を発症しました。発症の原

因はいまだに解明されていないこの病気ですが、発症確

率が年間で10万人に1.5人と言われております。また、

昨年末に目の不調から検査を受けたところ、脳の中にあ

る下垂体と呼ばれる部分に腫瘍ができ、視神経を圧迫す

る下垂体腺腫と診断され、手術することになりました。

その事前検査を行う前日に左の眼が急激に見えにくく

なり、急遽、精密検査を受けたところ網膜に穴があく網

膜裂孔と診断されました。そのまま手術、1 週間の入院

となり、退院の 3 日後には脳の腫瘍除去手術のために再

入院となり、昨年の 12 月は 3 日しか会社におりません

でした。 

 さてまず網膜裂肛という病気の発症確率は年間で 1

万人に 1 人といわれており、また下垂体腺種は年間 10

万人に 2 から 3 人だそうです。なかなかにレアな病気

を 3 つ経験しましたが、現在 53 歳の人がこの 3 つの病

気を発症する確率はおおざっぱな計算ですが約 2000万

分の 1 になります。これは宝くじのメガビッグやロト７

で１等最大 12 億円に当選する確率に等しくなります。

私は悪い方の 2000 万分の 1に当たるのならば良い方の

2000 万分の 1 も当たると考えており、私が毎週買って

いるロト７の一等に当選する日も近いと思います。ロト

７に当選したその時が本当の私の人生の岐路になると

信じてこの会員スピーチを締めたいと思います。 

ご清聴ありがとうございました。 

 

 

 

今川明彦クラブ奉仕委員長 

 会員の皆さんこんにちは、本日

はクラブ奉仕担当例会です。クラ

ブ奉仕委員会は、会員相互の絆を

深めクラブ内の結束力を高める役

割をしています。神谷会長のクラ

ブ方針「新たな時代へ 理想の未来への挑戦」に基づき、

本年度の活動方針について各委員長に発表して頂き、会

員の皆様と意識の共有を図るとともに、会員にとって居

心地の良いクラブ環境を作りクラブの活性化につなげ

る為です。 各委員長の皆さん宜しくお願いします。 

 

宮川嘉隆出席委員長 

宮川嘉隆です。出席委員長を務め

させていただきます。 

相棒の副委員長がいなくなってし

まい、一人寂しい委員会ですが頑

張っていきたいと思いますので、

よろしくお願いします。  

出席委員会では本年度のクラブ方針『新たな時代へ 理

想の未来への挑戦』を実現するために、私たちは例会の

役割を改めて見つめ直し、また、以下の活動計画をもと

に出席向上に努めてまいります。  

クラブ例会への出席は、会員の権利であると同時に基本

的な責務です。その重要性を改めて認識し、積極的な参

加を促進いたします。  

月次の出席状況を翌例会で報告し、欠席時のメークアッ

プについては例会日を挟む前後 14 日間を有効期間と定

め、参加を促します。  

また、例会以外の他会合への出席も推奨し、クラブ活動

全体の活性化に寄与します。  

さらに、無届欠席の防止対策に取り組むとともに、ホー

ムクラブに 100％出席された会員の皆様には、敬意を

込めて表彰を行ってまいります。  

出席の質と量を高め、理想の未来へとつながる活動の礎

となれるように頑張ってまいります。 

誕生日祝い 

藤倉康晴会員          村松 光会員 

人生の岐路『あの時違う人生を歩んでいたら…』 

クラブ奉仕担当例会 
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三浦時子会報委員長 

会報委員長を務めさせていただき

ます三浦です。副委員長に酒井会

員、宇藤会員、金子会員の 4 名で

運営してまいります。 

基本方針ですが、クラブ方針『新た

な時代へ 理想の未来への革新』

を活動基本とし、クラブ会報を刊行します。クラブ活動

を記録し、会員間で情報共有することにより、クラブ活

動に対する理解や関心を深め、出席の向上や親睦に繋げ

ます。また「理想の未来への革新」に役立てられるよう、

見やすく、魅力的で、正確な情報発信に努めます。 

活動計画は、①例会とクラブ行事の記録としてクラブ会

報を刊行します②ロータリーに関する重要と思われる

情報を掲載します。 

 

山下 孝ニコボックス委員長 

みなさん、こんにちは。ニコボック

ス委員会 今年度委員長の山下で

す。 

ニコボックス委員会のメンバーは、

副委員長として保永会員、委員と

して山本会員、中村会員、宮川直樹

会員の 5 名体制となっています。 

 

＜基本方針＞はクラブ計画書 30P に記載の通り、 

クラブ方針『新たな時代へ 理想の未来への革新』のも

と、例会時に会員同士で日々感じている喜びや感謝の気

持ちを発信・共有する場としてニコボックスがあります。 

会員相互の親睦を深め、拠出された善意の資金を未来へ

の革新に活用されることを目的として活動していきま

す。 

 

具体的な活動計画としましては、 

１．今年度も会員の皆さまに楽しく、気持ちよくニコボ

ックスに協力していただけるような雰囲気作りと

例会の場をより和むような発表の工夫を心掛けて

いきたいと思います。 

２．ニコボックスの発表は、委員会のメンバーが交代で

行い、例会が賑やかで、笑顔に満ちるような感謝の

気持ちを前面に出して披露させていただきます。 

３．ニコボックスの収入は未来の革新に向けた奉仕活動

の一助となる資金であり、一層のご理解とご協力を

お願いする PR 活動を展開します。 

４．目標額は例会 43 回（前年度比 3 回少ない状況です

が）で 160 万円を確保していきますので、会員のみ

なさまに伝えたいメッセージがありましたら、どん

どん遠慮なくニコボックスにて発表してください。 

以上、1 年間どうぞよろしくお願いいたします。 

 

尾崎雅輝雑誌委員長 

今年の雑誌委員会メンバーは副委

員長鵜殿さん、委員で廣濱さん、伊

藤角栄さん、篠原さんの 5名です。 

基本方針は、クラブ方針『新たな時

代へ 理想の未来への挑戦』のもと、

会員がロータリーの最新情報を共

有し、ロータリーに対する知識の向上、奉仕の実践にお

ける源となるように努めます。 

活動としては１．毎月の第 2 例会において、当委員会メ

ンバーにより「ロータリーの友」の読みどころを紹介し

ます。 2.雑誌月間においては、「ロータリーの友」につ

いて理解を深めるための例会を行います。3.「ロータリ

ーの友」への掲載を推進します。～かめばかむほど美味

しい、読めば読むほど為になる～そんな意識を持ってい

ただけるように、1 年間雑誌委員会のメンバーとともに

頑張っていきますのでよろしくお願いします。 

 

井上 穂広報委員長 

2025～‘26 年度の広報委員会のメ

ンバーは私の他 牧 岳大さん、

廣中雅章さんの 3 名で勤めさせて

いただきます。 

本年度は会長方針でもあります、

クラブ方針を実現するために、あ

りがたいことですが、歴代の広報委員長はじめ、会員、

事務局員の皆様方のご尽力により、築かれた報道機関と

の信頼関係を継続させていただき、豊橋ゴールデンロー

ターリクラブの奉仕理念、を語り、伝えることで公共イ

メージを高めるように喚起します。また、活動計画とし

てロータリーに対する誤った社会評価には是正する努

力をしなくてはなりません。 

また MYROTARY への登録推進につとめ、委員会によ

り卓話（予定）例会を実施します。 

 

鬼頭秀幸ラーニング委員長 

本年度、ラーニング委員長を務める

鬼頭です。 

ラーニング委員会は昨年度からロ

ータリー情報委員会から名称が変

更された委員会です。委員会メンバ

ーは、青山会員が副委員長を務めて

いただき、大御所の牧野会員との 3 人体制で活動してま

いります。基本方針や活動計画についてはクラブ計画書

の 33 ページに書いてある通りです。 

さて、ラーニング委員会と名称が変わったのですが、実

は概念的にも変わっています。 

昨年度の高井さんも説明していましたが、トレーニング

からラーニングと、研修から学習する。研修と言います

と、受け身的になります。学習と言いますと、能動的に

なり、言い換えますと、やらされている感から自らやる

といった感じです。誤解のないように言いますが研修が

いけないとかではありません。より効果的な考え方とで

も理解していただけると幸いです。 

まだ分かりにくいかもしれないので、ここで村松会員が

得意な AI に聞いてみました。 

ラーニングとは知識やスキル、行動パターンを習得・改

善する過程をさし、具体的には新しい情報や概念を理解

すること、技術や能力を身に着けること、過去の経験か

ら学び、次に活かすこと、行動や考え方を変えること。

等と教えてくれました。 

私の過去の経験から言いましても、知らないことを学ん

だりするときに、自ら調べたり、友人に質問して聞いた

りしたほうが確実に身につきました。皆さんも心当たり



 

 

 

 

－ 4 － 

があるのではないでしょうか？まあ考え方もいやいや

やる事と、さあやるぞってやる事の違いもあります。 

新会員の方々には、今日初めて聞かれますので何のこと

やらって感じかもしれませんね。 

まとめになりますが、ラーニング委員会委員長として言

わせていただくなら、神谷会長の新たな時代へ理想の未

来への挑戦、環境変化に対応し、より魅力的なロータリ

ークラブへとの方針を理解し、出来ればそれを自らのこ

とと置き換えて、みんなで楽しく 1 年間活動していきま

しょう。それでは、皆様の当委員会へ 1 年間ご協力のほ

ど、よろしくお願いいたします。ご清聴ありがとうござ

いました。 

 

鈴木紳昭会員増強委員長 

＜基本方針＞ 

 本年度クラブ方針「新たな時代

へ 理想の未来への革新」のもと、

クラブ全員体制で真の仲間づくり

ができるように会員増強に努めま

す。 

＜活動計画＞ 

１． 会員選考、職業分類各委員会と協力して会員増強

の必要性を会員各位に周知していただきクラブ全

体での会員増強を進めていきます。 

２．退会者を出さない努力を会員の皆様と協力して努め

ます。 

３．前年度に引き続き、会員 1 人が候補者をエントリー

して頂き、会員増強リストの作成、共有 する事で、

会員増強活動の活性化に努めます。 

４．会員候補者を招待し、公開例会を 2 回実施します。 

５．拡大目標を前期 4 名、後期 4 名とし、クラブ全体で

目標達成できるように努めます。 

 

例年 8 月は、「会員増強・新クラブ結成推進月間」です。 

8 月 8 日の会員増強担当例会では、一人でも多くの会員

増加につながるように卓話例会を実施いたします。 

8 月 22 日の会員増強ミーティング例会では「ワンバイ

ワン エントリーシート」を用いて行います。事前に事

務局より「ワンバイワン エントリーシート」をメール

いたしますのでよろしくお願いいたします。 

私からファシリテーターを何名か指名いたしますので

指名された会員の皆様は快く引き受けていただきます

ようにお願いいたします。 

本年度もよろしくお願いいたします。 

 

岡本久永会員選考委員長 

＜基本方針＞ 

クラブ方針『 新たな時代へ 理想

の未来への挑戦 ～環境変化に対

応し、より魅力的なロータリーク

ラブへ～ 』のもと推薦された会員

候補者の資格要件を人格、職業上

及び社会的地位並びに一般的な適格性を調査しその結

果を理事会へ報告します。 

 

＜活動計画＞ 

１．推薦された会員候補者について調査、検討を行い、

所見を幹事に提出します。 

２．新会員候補者について次の点を検討します。 

 （１）例会、その他の会合に規則正しく出席できるか？ 

（２）会員として財政上の義務を果たせるか？ 

（３）人格や社会の評判は良いか？ 

（４）奉仕の精神に富んでいるかどうか？ 

 （５）ロータリーの基本理念に理解、賛同する人物か？ 

３．推薦者とも連携し精緻に検討、調査します。 

４．会員増強委員会、職業分類委員会と密接に連携をと

り公平で正しい選考を行います。 

５．理事会への報告は速やかにします。 

 

杉田和俊職業分類委員長 

職業分類委員会の杉田です。この

委員会は、クラブ組織の中ではク

ラブ奉仕委員会グループに属して

おり、同列の会員選考委員会と共

に活動する一人委員会です。会員

の皆様からご紹介、ご推薦を頂いた会員候補者に対し、

クラブ独自に作成した職業分類表に基づいて該当する

職業分類を幹事及び理事会に答申することが主な活動

となります。活動方針及び活動計画については、クラブ

計画書 36 頁に掲載しておりますのでお読みください。

本年度神谷会長が掲げた「新たな時代へ 理想の未来へ

の挑戦」の中で、私たち自身が地域活性化の主役になる

ことをあげておられます。そんな活性化の原動力となる

会員を、一人でも多くご紹介頂き、当委員会が関わるこ

とでクラブの会員増強の一翼が担えれば幸いだと考え

ております。再来週の例会 8 月 8 日には会員増強担当

例会があり、そこでもお話しする機会があると思います。

一年間宜しくお願い致します。 

 

石原聖季親睦活動委員長 

 親睦活動委員会 委員長の石原

です。今川クラブ奉仕委員長から

「最後にオオトリで 4 分時間を作

ったから、、、。」と満面の笑みで言

われましたので頑張ってお話して

いきたいと思います。 

 まずは先日の夏の家族会に多くの方にご参加を頂き、

誠にありがとうございました。「良かったよ！」と直接

のお声かけや LINE でも言って頂けたのでこちらとし

てもとても良かったです。夏の家族会のことは後ほど時

間が余った際に詳しくお話しします。 

それではクラブ計画書 25 ページをお開き下さい。本年

度の親睦活動委員会はクラブ方針のもと、例会が円滑に

開催できるよう会員同士の交流の促進や結束を強める

機会を作ります。そして、神谷会長のもと、視野を広く

持ち、クラブ方針にピントを合わせた担当事業を行いま

す。 

活動内容としましては 

① SAA と連携し、円滑に例会運営を行います。 

② 本年度の親睦活動委員会は以下の日程で例会を

実施します。 

（1）夏の家族会  2025 年 7 月 19 日(土)⇒実施済 

（2）年末家族会  2025 年 12 月 19 日(金) 

（3）年度末懇親会 2025 年 6 月 19 日(金) 
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③ 委員会活動及び例会を通して、年代やロータリー

歴等の垣根を越えて会員同士が相互交流できる

よう楽しい設えを心掛けます。 

④ 慶弔等に関しましても、年間を通して担当してい

きます。 

さて、ここからは先日の夏の家族会について、お話した

いと思います。神谷会長、メモリアル花火コンテストの

優勝おめでとうございます。宮川喜朗会員と小嶋和四郎

会員への追悼花火、「昇曲導付 芯入錦冠菊（ノボリキ

ョクドウツキ シンイリニシキカムロギク）」天国のお

二人にも届いたのではないかと思います。藤倉会員には

とても眺めの良い桟敷席を手配してくれまして、本当に

ありがとうございました。加藤ゆり子会員にはお弁当を

割安においしくご提供頂き、ありがとうございました。

伊藤眞芳会員には、奉賛会のお役が忙しい中、法被姿で

お越し頂きありがとうございました。猪俣会員、座席用

のシートを持って来て頂き、ありがとうございました。

村松会員と後藤会員・高瀬会員と多くの方に搬入と設営

と片付けのお手伝いを頂き、ありがとうございました。

高井会員、クーラーボックスのご提供をありがとうござ

いました。おかげで飲物が美味しかったです。 

今回、夏の家族会を豊橋祇園祭にした理由は三つありま

す。①クラブ方針に「地域活性化の主役になる」「次世

代を担う子供たちへの取り組み」とあります。この地域

の伝統文化である豊橋祇園祭の良さを再認識してもら

い子供たちにも身近に感じてもらいたい。そして将来は

この伝統文化を担う人になってもらいたいという真面

目な思い。②メモリアル花火により豊橋ゴールデンロー

タリーに多大なる貢献をされたお二人に改めて感謝を

する機会を作ると共に、本年度も今までの積み重ねがあ

って今があるので、今年の活動も頑張っていきましょ

う！という気合の一発を表現しました。③素晴らしい打

ち上げ花火の競演を見ながら美味しいお弁当とお酒を

飲み、家族や会員同士で思い出を共有して欲しいという

思い。私の入会年度はコロナ元年でしたので当時の楽し

い思い出は記憶にありません。ということで特に思い出

になる楽しい例会にしたいと思いました。素晴らしい花

火の力を借りまして、皆さんには楽しんで頂けたと思い

ます。本当にありがとうございました。この調子で頑張

っていきますので、今年一年、宜しくお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★幹事報告  

・地区大会のご案内、名古屋丸の内 RC より事務局移

転及び例会場変更のお知らせが届いております。 

★他クラブの例会変更 

■8月4日(月) 豊橋南RC 納涼例会 

■8月5日(火) 田原パRC 納涼例会(ｻｲﾝ無) 

■8月7日(木) 豊 橋RC 創立75周年記念例会･祝賀会 

■8月8日(金) 蒲 郡RC 物故会員追悼例会 

★ニコボックス 

榊原周造様・稲田典之様・ 

中村幸仁様（豊橋南）：本日はよろしくお願い。

楽しみにして来ました。 

神谷 馨・髙橋哲也：榊原ガバナー補佐、稲田分区幹

事、中村さんようこそ。クラブ奉

仕の各委員長さんよろしくお願

い。 

白井正樹：榊原さん今年度ガバナー補佐のご活躍を

期待しています。 

杉浦宏始：榊原ガバナー補佐ようこそ。一年間大変

お世話になります。 

岡本久永・杉田和俊・中村彰宏・ 

松島弘和・辻 信之・髙井龍雄・ 

鬼頭秀幸・加藤ゆり子・今川明彦・ 

村松 光・石原聖季・酒井正樹・ 

宮川嘉隆・二橋佳奈：榊原ガバナー補佐、

稲田分区幹事、中村

様ようこそ！ゴー

ルデン RC へ。 

今川明彦・岡本久永・井上 穂・ 

杉田和俊・鬼頭秀幸・尾崎雅輝・ 

石原聖季・鈴木紳昭・宮川嘉隆・ 

山下 孝・三浦時子：クラブ奉仕担当例

会です。本年度各委

員会の計画をお話し

させて頂き。 

村松 光・藤倉康晴：誕生日をお祝い頂き。 

淺井大介：会員スピーチをさせて頂き。 

 

宮川嘉隆：出席報告をさせて頂き。 

石原聖季：先日は夏の家族会に多くのご参加頂きあり

がとうございました。委員の皆さん設営か

ら片付けご協力ありがとうございました。 

杉田和俊・髙井龍雄・小笠原英彦・ 

青山泰三・今川明彦・飯野益通・ 

鵜殿健次・太田和彦・青木一臣・ 

鈴木雅人・高瀬啓輔：夏の家族会ありがとう

ございました。親睦活

動委員会の皆さんお疲

れ様でした。 

梅田英樹：夏の家族会盛大だったそうですね。次回の出

席が楽しみです。 

藤倉康晴：豊橋祇園祭に大勢お越し頂きありがとうご

ざいました。8 号玉花火コンクールでメガワ

ールドさん優勝おめでとうございます。 

加藤ゆり子：7/11 体調不良の為欠席してすみませんで

した。例会進行、理事挨拶、理事会等、髙橋

幹事色々と代理ありがとうございました。 

福沢省吾：クラブ創立 30 周年記念事業のテーマ「街づ

くりは人づくり」で開催した新アリーナを

核とした地域活性化の市民公開シンポジウ

ムから 6 年半、先日の住民投票で新アリー

ナ建設が決まりました。未来の豊橋が魅力

あふれる街になることを期待します。 

鵜殿健次：元気ですか！猪木を失神させたハルクホー

ガンが亡くなりました。残念ですが。がんば

れドラゴンズ。 

山下 孝ニコボックス委員長 


